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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основной 
профессиональной образовательной программы подготовки специалистов 
среднего звена, требованиям Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 
выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Программа Государственной итоговой аттестации разработана на 
основании следующих нормативных документов: 

­ Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

­ Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества потребительских товаров, утвержден приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 июля 
2014г.№ 835; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 
августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (с изменениями от 20 
декабря 2022 года); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 

 Локальные акты и положения Автономной некоммерческой               
образовательной организации высшего образования Центросоюза 
Российской Федерации «Сибирский университет потребительской 
кооперации». 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СООТВЕТСТВИИ С ОПОП ПССЗ 

 
2.1. Общий объем государственной итоговой аттестации, в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров, составляет - 216 часов, в том числе: 

­ подготовка выпускной квалификационной работы- 144 час; 
­ защита выпускной квалификационной работы – 72 час. 

В соответствии с утвержденным учебным планом и календарным 
учебным графиком: 
­ на подготовку выпускной квалификационной работы отводится 4 

недели; 
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­ на защиту выпускной квалификационной работы отводится 2 недели.  
Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

графиком, утвержденным ректором университета. 
К государственной итоговой аттестации допускаются обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей 
образовательной программе. 

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам осуществляет: учебно-методическое 
управление, деканат, выпускающая кафедра. 

2.2. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу подготовки специалистов среднего звена включает организацию и 
проведение работ по товародвижению в производственных, торговых и 
экспертных организациях, испытательных лабораториях, органах 
государственного, регионального и муниципального управления. 

2.3. Объектами профессиональной деятельности выпускников 
являются: 

− товары различных категорий, в том числе потребительские и 
производственного назначения; 

− процессы товародвижения; 
− процессы экспертизы и оценки качества; 
− услуги торговли; 
− первичные трудовые коллективы. 

2.4. Виды профессиональной деятельности. Выпускники, освоившие 
программу подготовки специалистов среднего звена с квалификацией 
товаровед – эксперт готовятся к следующим видам профессиональной 
деятельности: 

− управление ассортиментом товаром; 
− проведение и экспертизы и оценки качества товаров; 
− организация работ в подразделении организации; 
− выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих. 
При разработке и реализации программы подготовки специалистов 

среднего звена кафедра ориентируется на конкретные виды 
профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник, исходя из 
потребностей рынка труда, научно-исследовательских и материально-
технических ресурсов университета. 

 
3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ, 

ПРОВЕРЯЕМЫЕ В ХОДЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

 
Выпускник специальности 38.02.05 товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров с квалификацией товаровед-эксперт 
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должен обладать следующими общими и профессиональными 
компетенциями, включающими в себя способности: 

 
Перечень компетенций 

Общие компетенции 

ОК-1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

ОК-3 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК 5 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 7 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий 

ОК 8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации 

ОК 9 
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1 Выявлять потребности в товарах 

ПК 1.2 Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции 

ПК 1.3 Управлять товарными запасами и потоками 

ПК 1.4 Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров 

ПК 2.1 Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности 

ПК 2.2 Организовывать и проводить оценку качества товаров 

ПК 2.3 
Выполнять задания эксперта более высокой квалификации при проведении 
товароведной экспертизы 

ПК 3.1 
Участвовать в планировании основных показателей деятельности 
организации 

ПК 3.2 Планировать выполнение работ исполнителями 

ПК 3.3 Организовывать работу трудового коллектива 

ПК 3.4 
Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 
исполнителями 

ПК 3.5 Оформлять учетно - отчетную документацию 

4. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 
РАБОТЕ И ПОРЯДКУ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ 
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Выпускная квалификационная работа представляет собой 
выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень 
подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 
деятельности. 

Разработка выпускной квалификационной работы может 
осуществляться на конкретных материалах предприятий и организаций, 
являющихся базой производственной (преддипломной) практики. Выпускная 
квалификационная работа представляет собой логически завершенное 
исследование на заданную тему, выполненное самостоятельно под 
руководством руководителя, связанное с решением актуальной практической 
профессиональной задачи, демонстрирующее освоение обучающимся 
общекультурных и профессиональных компетенций, определенных в 
качестве результата освоения образовательной программы. 

Выпускная квалификационная работа должна выполняться с 
использованием проектных технологий, предполагающих самостоятельный 
поиск обучающимся информации по теме выпускной квалификационной 
работы из разных источников; обзор прочитанной литературы по теме 
выпускной квалификационной работы; обработку и анализ собранного 
материала, проведение эксперимента, построение гипотез, обобщений для 
решения профессиональных задач разного типа.  

4.1. Рекомендации обучающимся по подготовке к защите 
выпускной квалификационной работы 

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы состоит из 
следующих этапов: определение темы, организация работы над выпускной 
квалификационной работай, завершение выполнения выпускной 
квалификационной работы, подготовка к защите, защита выпускной 
квалификационной работы, передача выпускной квалификационной работы и 
сопутствующей документации на хранение. 

Процесс выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 
обычно включает: 

− выбор, согласование с руководителем и утверждение темы; 
− оформление заявления на выпускную квалификационную работу; 
− составление задания на выпускную квалификационную работу; 
− постановка задач, составление развернутого плана их решения; 
− подбор литературных источников и электронных ресурсов, их 

изучение, систематизация и обобщение; 
− написание текста по разделам, его стилистическая обработка, 

оформление; 
− представление выпускную квалификационную работу на 

проверку руководителю (доработка при наличии замечаний); 
− проверка в системе «Антиплагиат. ВУЗ»; 
− получение отзыва руководителя; 
− получение рецензии; 
− сдача на кафедру для экспертизы и утверждение выпускной 
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квалификационной работы заведующим выпускающей кафедрой; 
− обсуждение с руководителем результатов и предложений, 

выносимых на защиту; 
− подготовка доклада и информационных материалов 

(презентации) на защиту; 
− предоставление выпускной квалификационной работы секретарю 

государственной экзаменационной комиссии; 
− защита выпускной квалификационной работы перед 

государственной экзаменационной комиссией. 
Тему выпускной квалификационной работы обучающийся выбирает 

самостоятельно в зависимости от индивидуальных особенностей, личного 
интереса, участия в научных исследованиях кафедры, в соответствии с темой 
выполненной курсовой работы и др. При этом обучающийся руководствуется 
перечнем тем выпускных квалификационных работ, утвержденных советом 
торгово-технологического факультета, который приведен в п. 4.3 данной 
программы. Обучающийся также может предложить кафедре на утверждение 
свою тему, которая по тем или иным причинам больше соответствует его 
склонностям, интересам и возможностям, и т.п. 

Выбор темы выпускной квалификационной работы обучающимся 
оформляется письменным заявлением (приложение 1), на имя заведующего 
кафедрой с указанием названия темы и объекта наблюдения. В соответствии 
с заявлением, кафедра назначает руководителя из числа педагогических 
работников. Для подготовки выпускной квалификационной работы 
обучающемуся назначается при необходимости консультант. Закрепление за 
обучающимися тем выпускных квалификационных работ, назначение 
руководителей и консультантов осуществляется приказом ректора по 
представлению выпускающей кафедры. В исключительных случаях (не 
позднее одного месяца до начала государственной итоговой аттестации) при 
необходимости изменения или уточнения темы, или объекта исследования 
декан факультета на основании представления кафедры возбуждает 
ходатайство о внесении соответствующих изменений в приказ ректора.  

Руководитель выпускной квалификационной работы обязан: 
− составить и выдать обучающемуся задание на выпускную 

квалификационную работу; 
− оказать обучающемуся помощь в разработке развернутого плана 

работы, календарного графика ее выполнения, в подборе литературы, 
электронных образовательных и прочих ресурсов, справочных материалов и 
других источников информации по теме выпускной работы; 

− проводить систематические, предусмотренные графиком, беседы 
с обучающимся, давать консультации, в том числе письменные, 
контролировать выполнение работы путем периодического просмотра ее по 
частям и в целом; 

− контролировать ход выполнения работы и нести ответственность 
за ее выполнение до защиты; 
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− составить отзыв о выполнении выпускной квалификационной 
работы. 

Выпускная квалификационная работа выполняется на основе задания, 
содержащего требуемые для решения поставленных задач исходные данные, 
обеспечивающие возможность реализации накопленных знаний и умений в 
соответствии с уровнем профессиональной подготовки каждого 
обучающегося. Задание на выпускную квалификационную работу 
подписывается руководителем выпускной квалификационной работы и 
утверждается заведующим выпускающей кафедры. Задание на выпускную 
квалификационную работу выдается обучающемуся не позднее, чем за две 
недели до начала производственной (преддипломной) практики. 

Завершенная выпускная квалификационная работа предоставляется на 
кафедру для проведения экспертизы в системе «Антиплагиат. ВУЗ». При 
успешном прохождении проверки руководитель выпускной 
квалификационной работы составляет отзыв и направляет выпускную 
квалификационную работу на рецензию. Рецензия должна быть подписана 
рецензентом с указанием его должности, места работы и заверена печатью 
организации. 

Рецензент заполняет в письменном виде по установленной форме 
рецензию, в которой должны быть отмечены: 

− актуальность и практическая значимость выбранной темы; 
− степень соответствия выполненной выпускной 

квалификационной работы полученному заданию; 
− положительные стороны и недостатки (слабые стороны); 
− степень сформированности у обучающегося компетенций в 

соответствии с федеральным государственным образовательного стандарта и 
программой государственной итоговой аттестации; 

− качество оформления выпускной квалификационной работы; 
− возможность практического внедрения результатов; 
− общая оценка работы и мнение о возможности присвоения 

обучающемуся соответствующей квалификации. 
Выпускная квалификационная работа с положительным отзывом и 

рецензией предоставляется на кафедру для проведения экспертизы на 
соответствие требованиям стандарта. Правильно оформленная выпускная 
квалификационная работа допускается к защите. 

Выпускная квалификационная работа и документация к ней должны 
быть подготовлены не позднее, чем за пять рабочих дней до защиты.  

Не позднее чем за два дня до защиты выпускная квалификационная 
работа передается на хранение на кафедру, и может быть доступной членам 
государственной итоговой аттестации для ознакомления. 

Необходимо четко придерживаться основных сроков выполнения 
выпускной квалификационной работы: 

− ознакомление с перечнем тем, программы государственной 
итоговой аттестации, требованиями к выпускным квалификационным 



10 
 

работам, а также критериями оценки знаний, не позднее чем за 6 месяцев 
даты начала государственной итоговой аттестации; 

− утверждение темы, закрепление руководителя производится 
перед выходом обучающегося на преддипломную практику, но не позднее 
чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации; 

− проверка в системе «Антиплагиат. ВУЗ» производится за 1 месяц, 
но не позднее 2 недель до защиты; 

− получение отзыва руководителя после проверки в системе 
«Антиплагиат. ВУЗ»; 

− получения рецензии на выпускную квалификационную работу 
после отзыва руководителя, не позднее, чем за 10 дней до защиты;  

− проверка на соответствие структуры и оформления (выпускной 
квалификационной работы, отзыв, рецензия); ознакомление обучающегося с 
отзывом и рецензией не позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты. 

Подготовка обучающегося к защите выпускной квалификационной 
работы включает: 

1. Составление тезисов или конспекта доклада (длительностью 5–7 
минут). Рекомендуется следующая структура доклада: 

− вступительная часть (2 мин.). В этой части доклада указывается 
цель работы, ее актуальность, практическая значимость. Кратко 
характеризуются научные достижения, состояние проблемы в 
рассматриваемой области знаний. Формулируются цели и задачи 
исследований; объекты исследований; 

− изложение основного содержания работы (3-5 мин). В докладе 
последовательно с демонстрацией иллюстративного материала (таблицы, 
графики, схемы и т. д.) излагаются результаты работы. В качестве одного из 
вариантов построения доклада может быть рекомендовано построение 
доклада в последовательности, совпадающей с последовательностью 
выводов. 

− заключительная часть представляет собой краткое изложение 
результатов работы, выводов и рекомендаций. 

2. Изготовление и оформление наглядных материалов (схем, таблиц, 
графиков, диаграмм и др.) для иллюстрации основных положений доклада. 
Раздаточный материал готовится для каждого члена государственной 
итоговой аттестации. Кроме того, наглядный материал может быть 
подготовлен в форме презентации в программе MS PowerPoint; 

3. Подготовка аргументированных ответов на замечания рецензента. 
Порядок защиты выпускной квалификационной работы определен 

порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования. 

4.2. Требования к структуре и содержанию выпускной 
квалификационной работы, порядку ее выполнения. 

Выпускная квалификационная работа включает следующие 
структурные элементы (табл.1). 
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Таблица 1 – Структурные элементы выпускной квалификационной 
работы 

 
Структурные элементы Количество страниц 

Титульный лист 1 
Задание 1 
Оглавление 1 
Введение 1-2 
Основная часть 35-37 
Заключение 1-2 
Список литературы 1-2 
Общий объем ВКР Не менее 45 

Приложения  
 
Титульный лист заполняется в соответствии с формой, представленной 

в приложении 2 (основная и оборотная сторона). 
Выпускная квалификационная работа выполняется на основе задания, 

содержащего требуемые для решения поставленных задач исходные данные, 
обеспечивающие возможность реализации накопленных знаний в 
соответствии с уровнем профессиональной подготовки каждого 
обучающегося. Задание составляется руководителем, тема для выпускной 
квалификационной работы в задании должна соответствовать ее 
формулировке в приказе по университету. Задание на выпускную 
квалификационную работу оформляется на отдельном листе. Образец 
оформления задания на выпускную квалификационную работу приведен в 
приложении 3 (основная и оборотная сторона). 

В оглавлении приводятся названия глав, разделов, подразделов и 
пунктов в полном соответствии с их названиями, приведенными по тексту 
работы, указываются страницы, на которых эти названия размещены. 

Введение содержит в краткой форме положения, обоснованию которых 
посвящена работа: актуальность выбранной темы исследования, степень её 
разработанности, цель и содержание поставленных задач, объект и предмет 
исследования, объект наблюдения, методы исследования; теоретическая, 
нормативная и информационная основа работы; теоретическая и (или) 
прикладная значимость. Актуальность темы выпускной квалификационной 
работы может определяться значимостью рассматриваемой проблемы для 
общества или конкретного предприятия, на материалах которого проводятся 
исследования. Формулировка цели должна согласовываться с темой работы. 
Количество задач не должно быть большим (от трех до шести, но не более). 
Задачи раскрывают цель и обусловливают структуру работы. В соответствии 
с целью и задачами определяют объект и предмет исследования. Указывают 
объект наблюдения, на базе которого будут проводиться исследования. В 
заключительной части введения кратко излагают структуру работы.  
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Основная часть. Требования к конкретному содержанию основной 
части выпускной квалификационной работы устанавливаются 
руководителем. Основная часть должна содержать, как правило, две главы. 
Каждая глава состоит из 2–3 параграфов, в последнем из которых должны 
содержаться выводы по всей главе. 

Глава 1 выпускной квалификационной работы носит теоретический 
характер и отражает глубину знаний автора по сути рассматриваемых 
вопросов. При написании данной главы необходимо использовать материалы 
учебной литературы, а также данные представленные в периодических 
изданиях и нормативно-правовой документации. В первой главе автор 
раскрывает возможности сопоставлять суждения из разных источников, 
анализировать, делать соответствующие выводы. 

В главе 2 выпускной квалификационной приводятся данные 
экспериментальных исследований, раскрывающих тему. Сбор данных для 
выполнения второй главы выпускной квалификационной работы проводится 
во время прохождения обучающимся производственных практик: по 
профилю специальности и (или) преддипломной 

Структура второй главы может включать следующие пункты:  
− общая характеристика предприятия: организационно-правовая 

форма, основные направления деятельности, ассортимент товаров (услуг), 
организационная структура управления, штатное расписание, численность 
работников, функциональные обязанности сотрудников, отвечающих за 
основные направления деятельности и т п.; 

− материалы и методы исследования: место проведения 
исследований, методы исследований (методология их проведения подробно 
не излагается, а дается ссылка на ГОСТ или другой источник, где подробно 
описана методика); 

− результаты собственных исследований в соответствии с темой 
выпускной квалификационной работы.  

Степень детализации описания отдельных вопросов определяется 
обучающимся и руководителем. Данные собственных исследований могут 
быть представлены в виде таблиц, графиков, схем и т. п. Заканчивается 
вторая глава обобщением полученных в ходе ее изложения результатов. 

Заключение. В заключении формулируются основные выводы, 
вытекающие из результатов работы, аргументируются предложения по 
использованию полученных результатов. Выводы должны быть краткими и 
четкими, излагать авторскую концепцию в получении как положительных, 
так и отрицательных результатов исследования. Излагать основные выводы и 
предложения следует в логической последовательности, в форме тезисов, 
формулировка которых должна быть предельно чёткой и краткой. Выводы 
общего порядка, не вытекающие из результатов и содержания выпускной 
квалификационной работы, не допускаются. 

Список литературы представляет собой указатель литературных 
источников, использованных при написании выпускной квалификационной 
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работы. Страницы библиографического списка входят в единую нумерацию 
страниц текста. Каждый источник, упомянутый в списке, должен быть 
описан в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003. Данный раздел может 
включать нормативно-правовые и нормативно – технические документы, 
отечественную и зарубежную учебную литературу, статьи в периодических 
изданиях, источники из сети Интернет и другие, которыми пользовался 
обучающийся при выполнении выпускной квалификационной работы. 

Приложения, вспомогательная часть выпускной квалификационной 
работы, которая включает материалы иллюстративного и вспомогательного 
характера, которые при включении в основную часть либо загромождают 
текст, либо затрудняют понимание работы. В них могут входить табличные 
материалы обзора, скриншоты электронных ресурсов, которые послужили в 
качестве информационной базы теоретического исследования, текст 
программы, описание разработанной программы, схема этапов разработки 
системы, иной материал. По форме они могут представлять собой текст, 
таблицы, рисунки, графики, карты и т.д. В тексте выпускной 
квалификационной работы на все приложения должны обязательно быть 
последовательные ссылки. 

В отзыве руководителя оцениваются теоретические знания и 
практические навыки обучающегося, проявленные им в процессе написания 
выпускной квалификационной работы; указывается степень 
самостоятельности при выполнении работы, личный вклад в обоснование 
выводов и предложений, соблюдение графика выполнения работы. 
Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска 
выпускной квалификационной работы к защите. Форма отзыва руководителя 
представлена в приложении 4. 

Внешнюю рецензию на выпускную квалификационную работу могут 
подготовить специалисты, работающие в коммерческих организациях 
соответствующей сферы деятельности. Во внешней рецензии должны быть 
отражены следующие вопросы: актуальность темы и практическая ценность 
работы; новизна проведенного исследования; оценка качества выполнения 
работы (соответствие заявленной теме, полнота и обстоятельность 
разработки); использование в работе современных методов исследования. 
Кроме того, рецензент по своему усмотрению может указать отдельные 
замечания по выполненной работе. В заключении рецензент указывает, 
удовлетворяет ли выполненная работа требованиям, предъявляемым к 
выпускным квалификационным работам, а также дает оценку выполненной 
работы. Подпись рецензента должна сопровождаться указанием его фамилии, 
имени, отчества (полностью), места работы и занимаемой должности. Форма 
рецензии представлена в приложении 5. 

4.3 Перечень тем выпускных квалификационных работ 
Перечень тем выпускных квалификационных работ направлен на 

определение сформированности компетенций в соответствии с Федеральным 
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государственным образовательным стандартом среднего профессионального 
образования. 

Обязательным требованием Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования 
является соответствие темы выпускной квалификационной работы 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

 

Перечень тем выпускных квалификационных работ 

 
ПМ.01 Управление ассортиментом товаров 
ПМ.02 Организация и проведение экспертизы и оценки качества 

товара 
1. Анализ структуры ассортимента и оценка качества (подгруппы, 

вида товаров**), реализуемых (предприятием потребительской кооперации, 
ООО, ОАО и т.д.) города (района и т.д.) 

2. Ассортимент и оценка качества (подгруппы, вида товаров**), 
вырабатываемых (или реализуемых) (предприятиями потребительской 
кооперации, ООО, ОАО и т.д.) города (района и т. д.) 

3. Изучение ассортимента, потребительского спроса и оценка 
качества (подгруппы, вида товаров**) (на материалах предприятий 
потребительской кооперации, ООО, ОАО и т.д. города, района и т.д.) 

4. Анализ структуры ассортимента, оценка качества и изучение 
организации продажи (подгруппы, вида товаров**) (на материалах 
предприятий потребительской кооперации, ООО, ОАО и т.д. города, района 
и т.д.) 

5. Изучение товароведных характеристик и ассортимента 
(подгруппы, вида товаров**) (на материалах предприятий потребительской 
кооперации, ООО, ОАО и т.д. города, района и т.д.) 

6. Идентификация товара по маркировке и оценка качества по 
органолептическим показателям (подгруппы, вида товаров**) (на материалах 
органов ветнадзора, предприятий потребительской кооперации, ООО, ОАО и 
т.д. города, района и т.д.) 

** -  Перечень товарных групп для написания выпускной 

квалификационной работы: 

Непродовольственные товары: 
1. Товары из пластмасс 
2. Товары бытовой химии 
3. Силикатные товары 
4. Металлохозяйственные товары 
5. Электробытовые товары 
6. Бытовые электронные товары 
7. Фототовары 
8. Игрушки 
9. Ювелирные товары и часы 
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10. Изделия народных художественных промыслов и сувениры 
11. Текстильные товары 
12. Одежные товары 
13. Обувные товары 
14. Пушно-меховые товары 
15. Парфюмерно-косметические товары 
16. Галантерейные товары 

Продовольственные товары: 
1. Зерномучные товары 
2. Свежие и переработанные плоды и овощи 
3. Сахар, крахмал, мед, кондитерские изделия 
4. Вкусовые товары 
5. Молоко и молочная продукция 
6. Мясо и мясная продукция 
7. Рыба и рыбная продукция 
8. Масложировая продукция 
9. Мясо птицы, яйцо 
 
ПМ.03 Организация работ в подразделении организации 
1. Планирование и организация работы трудового коллектива на 

предприятиях торговли 
 

5. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 
Показатели оценивания компетенций выпускной квалификационной 

работы: 
 

Код 
компетенции 

Показатели сформированности  
компетенций 

Элементы и этапы ВКР 

Общекультурные компетенции 

ОК 1 Знать: сущность и социальную значимость 
своей будущей профессии. 

Введение, основная часть 
заключение, 
подготовительный этап, 
написание ВКР, защита 
ВКР 

ОК 2 Знать: способы организации собственной 
деятельности, методы оценки 
эффективности и качества выполнения 
профессиональных задач 

Введение, основная часть 
заключение, 
подготовительный этап, 
написание ВКР 

Уметь: выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных 
задач, оценивать их эффективность и 
качество выполнения 

Введение,  заключение, 
подготовительный этап, 
написание ВКР, защита 
ВКР 

ОК 3 Знать: типовые решения в стандартных 
ситуациях и возможность применения этих 

Основная часть, 
заключение, 
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Код 
компетенции 

Показатели сформированности  
компетенций 

Элементы и этапы ВКР 

решений в нестандартных ситуациях  подготовительный этап, 
написание ВКР, защита 
ВКР 

Уметь: принимать решения в стандартных 
и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

Основная часть,  
заключение, 
подготовительный этап, 
написание ВКР, защита 
ВКР 

ОК 4 Знать: методы поиска и работы с 
информацией, необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития 

Основная часть, 
подготовительный этап, 
написание ВКР 

Уметь: осуществлять поиск и 
использование профессиональной 
информации и информации для 
профессионального и личностного развития 

Основная часть, 
подготовительный этап, 
написание ВКР 

ОК 5 Знать: информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной 
деятельности 

Введение, основная часть, 
заключение, 
подготовительный этап, 
написание ВКР, защита 
ВКР 

Уметь: использовать информационно-
коммуникационные технологии в профес-
сиональной деятельности 

Введение, основная часть, 
заключение, 
подготовительный этап, 
написание ВКР, защита 
ВКР 

ОК 6 Уметь: работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

Защита ВКР 

ОК 7 Знать: об ответственности за работу членов 
команды (подчиненных) и результат 
выполнения заданий 

Введение, основная часть, 
заключение, 
подготовительный этап, 
написание ВКР, защита 
ВКР 

Уметь: брать на себя ответственность за 
работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий 

Введение, основная часть, 
заключение, 
подготовительный этап, 
написание ВКР, защита 
ВКР 

ОК 8 Знать: важность профессионального и 
личностного развития, самообразования, 
повышения квалификации 

Введение, глава 1,2 
заключение, 
подготовительный этап, 
написание ВКР, защита 
ВКР 

Уметь: самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации 

Введение, основная часть, 
заключение, 
подготовительный этап, 
написание ВКР, защита 
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Код 
компетенции 

Показатели сформированности  
компетенций 

Элементы и этапы ВКР 

ВКР 
ОК 9 Знать: особенности современных условий  

в профессиональной деятельности 
Введение, основная часть, 
заключение, 
подготовительный этап, 
написание ВКР, защита 
ВКР 

Уметь: ориентироваться в условиях частой 
смены технологий в профессиональной 
деятельности 

Введение, основная часть, 
заключение, 
подготовительный этап, 
написание ВКР, защита 
ВКР 

Профессиональные компетенции 
ПК 1.1  Знать: ассортимент товаров однородных 

групп определенного класса, их 
потребительские свойства, товароведные 
характеристики реализуемых товаров, их 
свойства и показатели 

Написание ВКР,  
(основная часть, глава 1) 

Уметь: формировать торговый ассортимент 
по результатам анализа потребности в 
товарах; распознавать товары по 
ассортиментной принадлежности; 
рассчитывать показатели ассортимента;  

Написание ВКР, 
(основная часть, глава 2) 

Иметь практический опыт: анализа 
ассортиментной политики торговой 
организации; выявлять потребности в 
товаре 

Защита ВКР, 
заключение 

ПК 1.2  Знать: технологические процессы 
товародвижения;  

Написание ВКР,  
(основная часть, глава 1) 

Уметь: применять средства и методы 
маркетинга для формирования спроса и 
стимулирования сбыта 

Написание ВКР, 
(основная часть, глава 2) 

Иметь практический опыт: участвует в 
работе с поставщиками и потребителями 

Защита ВКР,  
заключение 

ПК 1.3 Знать: способы размещения товаров на 
складах и в магазинах; условия и сроки 
транспортирования и хранения однородных 
групп; основные мероприятия по 
предупреждению повреждения и порчи 
товаров; классификацию торгово-
технологического оборудования, его 
назначение и устройство; требования к 
условиям и правила эксплуатации торгово-
технологического оборудования; 
нормативно-правовое обеспечение 
санитарно-эпидемиологического 
благополучия (санитарные нормы и 
правила); законы и иные нормативные 
правовые акты, содержащие 
государственные нормативные требования 

Написание ВКР,  
(основная часть, глава 1) 
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Код 
компетенции 

Показатели сформированности  
компетенций 

Элементы и этапы ВКР 

охраны труда, распространяющиеся на 
деятельность организации; обязанности 
работников в области охраны труда; 
причины возникновения и профилактики 
производственного травматизма; 
фактические или потенциальные 
последствия собственной деятельности (или 
их бездействия) и их влияние на уровень 
безопасности труда ; возможные 
последствия несоблюдения 
технологических процессов и 
производственных инструкций 
подчиненными работниками (персоналом) 
Уметь: соблюдать условия и сроки 
хранения товаров; рассчитывать товарные 
потери; планировать меры по ускорению 
оборачиваемости товаров, сокращению 
товарных потерь; соблюдать санитарно-
эпидемиологические требования к торговым 
организациям и их персоналу, товарам, 
окружающей среде; соблюдать требования 
техники безопасности и охраны труда 

Написание ВКР, 
(основная часть, глава 2) 

Иметь практический опыт: размещение 
товаров; контроля условий и сроков 
транспортирования и хранения товаров; 
обеспечение товародвижения в складах и 
магазинах; эксплуатации основных видов 
торгово-технологического оборудования 

Защита ВКР,  
заключение 

ПК 1.4 Знать: формы документального 
сопровождения товародвижения; виды, 
назначение, структуру договоров с 
поставщиками и потребителями; правила 
приемки товаров 

Написание ВКР,  
(основная часть, глава 1) 

Уметь: оформлять договоры с 
контрагентами; контролировать их 
выполнение, в том числе поступление 
товаров в согласованном ассортименте по 
срокам, качеству и количеству; предъявлять 
претензии за невыполнение контрагентами 
договорных обязательств; готовить ответы 
на претензии покупателей 

Написание ВКР, 
(основная часть, глава 2) 

Иметь практический опыт: приемки 
товаров по количеству и качеству; участие в 
проведении инвентаризации товаров 

Защита ВКР,  
заключение 

ПК 2.1 Знать: виды, формы и средства 
информации о товарах, правила маркировки 
товаров 

Написание ВКР,  
(основная часть, глава 1) 

Уметь: расшифровывать маркировку товара 
и входящие ее состав информационные 

Написание ВКР, 
(основная часть, глава 2) 
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Код 
компетенции 

Показатели сформированности  
компетенций 

Элементы и этапы ВКР 

знаки;  
Иметь практический опыт: 

идентификации товаров однородных групп 
определенного класса; 

Защита ВКР,  
заключение 

ПК 2.2 Знать: правила отбора проб и выборок из 
товарных партий; факторы обеспечивающие 
качество, оценку качества; требования 
действующих стандартов к качеству товаров 
однородных групп определенного класса; 
органолептические и инструментальные 
методы оценки качества; градации качества; 
требования к таре и упаковке 

Написание ВКР,  
(основная часть, глава 1) 

Уметь: выбирать номенклатуру 
показателей, необходимых для оценки 
качества; определять их действительные 
значения и соответствие установленным 
требованиям; отбирать пробы и выборки из 
товарных партий; проводить оценку 
качества различными методами 
(органолептически и инструментально); 
определять градации качества; оценивать 
качество тары и упаковки 

Написание ВКР, 
(основная часть, глава 2) 

Иметь практический опыт: оценки 
качества товаров; диагностирования 
дефектов 

Защита ВКР,  
заключение 

ПК 2.3 Знать: виды дефектов, причины их 
возникновения 

Написание ВКР,  
(основная часть, глава 1) 

Уметь: диагностировать дефекты по 
внешним признакам; определять причины 
возникновения дефектов 

Написание ВКР, 
(основная часть, глава 2) 

Иметь практический опыт:  участие в 
экспертизе товаров 

Защита ВКР,  
заключение 

ПК 3.1 Знать: управленческий цикл; функции 
менеджмента: организацию, планирование, 
мотивацию и контроль деятельности 
экономического субъекта; методики расчета 
экономических показателей; внешнюю и 
внутреннюю среду организации 

Написание ВКР,  
(основная часть, глава 1) 

Уметь: рассчитывать экономические 
показатели деятельности подразделения 
организации; учитывать особенности 
менеджмента в торговле; 

Написание ВКР, 
(основная часть, глава 2) 

Иметь практический опыт: планирования 
работы подразделения; принятия 
управленческих решений; 

Защита ВКР, 
 заключение 

ПК 3.2 Знать: управленческий цикл; особенности 
менеджмента в области профессиональной 
деятельности; процесс и методику принятия 
и реализации управленческих решений; 

Написание ВКР,  
(основная часть, глава 1) 
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Код 
компетенции 

Показатели сформированности  
компетенций 

Элементы и этапы ВКР 

сущность и характерные черты 
современного менеджмента; 
Уметь: учитывать особенности 
менеджмента в торговле; организовать 
работу коллектива исполнителей 

Написание ВКР, 
(основная часть, глава 2) 

Иметь практический опыт: планирования 
работы подразделения 

Защита ВКР,  
заключение 

ПК 3.3 Знать: основные приемы организации 
работы исполнителей; систему методов 
управления 

Написание ВКР,  
(основная часть, глава 1) 

Уметь: организовать работу коллектива 
исполнителей; применять в 
профессиональной деятельности приемы 
делового и управленческого общения; вести 
табель учета рабочего времени работников 

Написание ВКР, 
(основная часть, глава 2) 

Иметь практический опыт: планирования 
работы подразделения; принятия 
управленческих решений; 

Защита ВКР,  
заключение 

ПК 3.4 Знать: процесс и методику принятия и 
реализации управленческих решений; стили 
управления, виды коммуникации; принципы 
делового общения в коллективе; методику 
расчета заработной платы 

Написание ВКР,  
(основная часть, глава 1) 

Уметь: применять в профессиональной 
деятельности приемы делового и 
управленческого общения; вести табель 
учета рабочего времени работников 

Написание ВКР, 
(основная часть, глава 2) 

Иметь практический опыт: оценки 
эффективности деятельности подразделения 
организации; принятия управленческих 
решений; 

Защита ВКР,  
заключение 

ПК 3.5 Знать: формы документов, порядок их 
заполнения, порядок оформления табеля 
учета рабочего времени 

Написание ВКР,  
(основная часть, глава 1) 

Уметь: учитывать особенности 
менеджмента в торговле; вести табель учета 
рабочего времени работников 

Написание ВКР, 
(основная часть, глава 2) 

Иметь практический опыт: принятия 
управленческих решений 

Защита ВКР,  
заключение 

 
Выполнение отдельных этапов выпускной квалификационной работы 

проводится в соответствии с утвержденным графиком, который представлен 
в Задании на выпускную квалификационную работу. Сбор фактического 
материала для выпускной квалификационной работы выполняется во время 
прохождения производственных практик.  

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом 
заседании государственной экзаменационной комиссии. При защите 
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докладываются основные результаты выпускной квалификационной работы. 
Регламент выступления – 5–7 мин. 
После ответов на вопросы оглашаются отзыв научного руководителя и 

рецензента. Обучающийся в своем докладе или после оглашения рецензии 
выражает свое согласие или несогласие с рецензией и должен дать 
соответствующие ответы по существу отмеченных недостатков и сделанных 
замечаний. 

По окончании защиты государственная экзаменационная комиссия на 
закрытом заседании оценивает уровень защиты выпускной 
квалификационной работы по четырёх балльной системе. Оценка дается с 
учетом качества выполнения работы, содержания доклада, ответов на 
вопросы, а также отзыва руководителя и рецензента. Решение 
государственной экзаменационной комиссии объявляется на ее открытом 
заседании. 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной 
программы включает в себя оценку уровня сформированности компетенций 
обучающегося при подготовке и защите выпускной квалификационной 
работы. 

При защите выпускной квалификационной работы оцениваются: 
- результаты освоения основной образовательной программы по итогам 

выполнения заданий на выпускную квалификационную работу для 
выявления уровня сформированности компетенций; 

- содержание и оформление выпускной квалификационной работы 
(умение систематизировать и применять полученные знания при решении 
конкретных практических задач в профессиональной сфере); 

- результаты проверки работы в системе «Антиплагиат» на объем 
заимствований; 

- качество представления и публичной защиты результатов 
исследования; 

- отзыв руководителя о работе обучающегося в период подготовки; 
- рецензия на выпускную квалификационную работу. 
Критерии оценивания 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ заносятся в 

протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и, после 
оформления протокола, оглашаются в день защиты выпускной 
квалификационной работы. 

Оценка «отлично»: содержание и защита выпускной 
квалификационной работы свидетельствует о сформированности у 
выпускника общекультурных и профессиональных компетенций в полном 
объеме. В выпускной квалификационной работе полно и всесторонне 
раскрыто теоретическое содержание темы, дан глубокий критический анализ 
действующей практики учетно-аналитической работы конкретной 
организации, содержится творческий подход к решению проблемных 
вопросов, сделаны обоснованные предложения. Ответы на все вопросы 
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членов государственной итоговой аттестации выпускником 
аргументированы, раскрывают сущность вопросов, подкрепляются 
положениями нормативно-правовых актов, выводами и расчетами из работы, 
показывают самостоятельность и глубину изучения проблемы обучающимся. 
Отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу 
положительный, не содержит существенных замечаний. Доклад 
обучающегося структурирован. Заключительное слово краткое, но емкое. 
Широко используются информационные технологии как в самой работе, так 
и во время доклада. Выпускная квалификационная работа полностью 
соответствует требованиям Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования.  

Оценка «хорошо»: содержание и защита выпускной квалификационной 
работы свидетельствует о сформированности у выпускника общекультурных 
и профессиональных компетенций. В выпускной квалификационной работе 
содержание которой изложено на высоком теоретическом уровне, правильно 
сформулированы выводы и даны обоснованные предложения; на все вопросы 
членов государственной итоговой аттестации выпускник при защите дал 
правильные ответы, но не проявил творчества в их изложении, ответы носят 
несколько расплывчатый характер. В отзыве руководителя на выпускную 
квалификационную работу отсутствуют существенные замечания или 
имеются незначительные замечания, указывающие на моменты, которые не 
повлияли на полное раскрытие темы. Доклад обучающегося структурирован, 
допускаются одна – две неточности при раскрытии причин выбора и 
актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета и объекта 
исследования, погрешность в логике выведения одного из наиболее 
значимых выводов, которая устраняется в ходе дополнительных 
уточняющихся вопросов. Заключительное слово краткое, но немного 
расплывчатое. Выпускная квалификационная работа полностью 
соответствует требованиям Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Оценка «удовлетворительно»: содержание и защита выпускной 
квалификационной работы свидетельствует о сформированности у 
выпускника всех компетенций. В работе в целом раскрыты теоретические 
вопросы, выводы в основном правильные, предложения представляют 
практический интерес, но недостаточно убедительно аргументированы, не на 
все вопросы членов экзаменационной комиссии обучающийся при защите 
дал правильные ответы. В отзыве руководителя на выпускную 
квалификационную работу имеются замечания, указывающие на моменты, 
которые не позволили обучающемуся полно раскрыть тему. Доклад 
обучающегося структурирован, но допускаются неточности при раскрытии 
причин выбора и актуальности темы, цели работы и ее задач, предмета, 
объекта исследования, допущена грубая погрешность в логике выведения 
одного из наиболее значимых выводов, которую, при указании на нее, 
обучающийся устраняет с трудом. В выступлении (заключительном слове) 
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обучающийся исправил не все допущенные в работе ошибки. Недостаточно и 
неуверенно используются новые информационные технологии как в самой 
работе, так и во время доклада.  

Оценка «неудовлетворительно»: содержание и защита выпускной 
квалификационной работы свидетельствует о несформированности у 
выпускника профессиональных компетенций в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего профессионального 
образования. Выпускная квалификационная работа в основном отвечает 
предъявленным требованиям, но при защите обучающийся не дал 
правильных ответов на большинство заданных вопросов, т.е. обнаружил 
серьезные пробелы в профессиональных знаниях. В отзыве руководителя на 
выпускную квалификационную работу имеются существенные замечания. 
Доклад обучающегося плохо структурирован, слабо раскрываются причины 
выбора темы и ее актуальность, расплывчаты формулировки цели работы и 
ее задач, предмета и объекта исследования, допускаются грубые 
погрешности в логике одного из наиболее значимых выводов, которые (при 
указании на них) обучающийся не может устранить. В выступлении 
(заключительном слове) выпускник не смог исправить все допущенные в 
работе ошибки. Слабо используются новые информационные технологии как 
в самой работе, так и во время доклада.  
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Приложение 1 
Форма заявления на утверждение темы 

 выпускной квалификационной работы 

 
Не возражаю 
Заведующий кафедрой 
________________В.И. Бакайтис 

 
Заведующему кафедрой _____________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
 (ученая степень, ученое звание, Фамилия И.О.) 

 
обучающегося_____________________ 
__________________________________ 
(группа, курс, шифр) 

__________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество) 

__________________________________ 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы: 
«_________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
(на материалах ___________________________________________________)». 

(форма собственности предприятия, название, город) 

Назначить руководителем работы_________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(ученая степень, ученое звание, должность, Фамилия И.О.) 

 С Положением о проверке ВКР на объем заимствований ознакомлен. 
На размещение текста ВКР в электронной библиотечной системе 
университета в режиме ограниченного доступа согласен. 
__________________________   
 ______________________ 

(подпись руководителя)       (подпись обучающегося) 

 

 

______________________________   

 _________________________ 
(дата)         (дата) 

 

Контактные телефоны: __________________ 
______________________________________ 
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Приложение 2 
Образец титульного листа 

 

 
автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

 
 

Кафедра товароведения и экспертизы товаров 
 

Работа допускается к защите 
Заведующий кафедрой 
д-р техн. наук, проф. 
______________ В.И. Бакайтис 
 (подпись) 

«____» ____________ 20__ г. 

 
 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 
 

на тему «АНАЛИЗ СТРУКТУРЫ АССОРТИМЕНТА И ОЦЕНКА 
КАЧЕСТВА ОВОЩНЫХ КОНСЕРВОВ, РЕАЛИЗУЕМЫХ В ООО «ЛЕНТА 

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА» 
 

Обучающегося очной формы обучения 
торгово-технологического факультета 
ИВАНОВА Сергея Александровича, 
Шифр ХХХ-000000000035 
Специальность:  
38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

Руководитель канд. техн. наук,  
доцент кафедры товароведения и 
экспертизы товаров 
СТЕПАНОВА Елена Николаевна 

 
 
 
 

Новосибирск 
20___ 



26 
 

Окончание прил. 2 
Оборотная сторона титульного листа 

 
 
 
Дата защиты  ______________________________ 
 
Оценка после защиты ______________________________ 
 
Протокол заседания ГЭК № ______________________________ 
 
Секретарь ГЭК __________ ______________________________ 
 (подпись)  (ФИО) 

 
 
 
Текст выпускной квалификационной работы  

на  50  страницах 

Приложение на ______ листах 

 
 
________________________  ______________ 
 (подпись обучающегося)               (дата) 

 
________________________  ______________ 
 (подпись руководителя)    (дата) 
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Приложение 3 
Форма задания на выпускную квалификационную работу 

 

 

 
автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

 
 

Кафедра товароведения и экспертизы товаров 
 

Заведующий кафедрой 
___________ _________________ 
 (подпись)          (Фамилия И.О.) 

«____» ____________________20__г. 
 

ЗАДАНИЕ 
на выпускную квалификационную работу обучающегося ______ курса  
____________________________________________ формы обучения 
    (очной, очно-заочной, заочной) 

_________________________________________________ факультета  
____________________________________________________________ 

(Фамилия Имя Отчество) 

шифр (группа)_______________________________________________ 
Специальность: ________________________________________  

(код, наименование) 
 

1. Тема выпускной квалификационной работы ________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 

утверждена приказом ректора от «____» _______________ 20___г., № ______ 
 

2. Срок сдачи обучающимся выполненной работы на кафедру для защиты 
__________________________________________________________________ 
3. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление 
работы  
__________________________________________________________________
   (указать узловые вопросы плана и конечную цель работы) 

__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
  



28 
 

Продолжение прил. 3 
Форма оборотной стороны задания  

на выпускную квалификационную работу 

 
4. Контрольный график выполнения отдельных этапов и разделов 
выпускной квалификационной работы: 
 изучение литературных источников, разработка уточненного развернутого 
плана, определение целевой функции сбора фактического материала ______ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 разработка и написание вводной части работы ________________________ 
 разработка и написание теоретической части работы___________________ 
 разработка и написание практической части 
работы____________________ 
 разработка и написание остальных разделов: заключения, приложений и 
библиографического списка _________________________________________ 
 сдача работы руководителю _______________________________________ 
 

5. Объём выпускной квалификационной работы ________________________ 
 

6. Рекомендуемые места прохождения преддипломной практики и сбора 
фактического материала____________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 

7. Консультанты по смежным вопросам выпускной квалификационной 
работы 
______________________________________________________________ 

    (указать Фамилию И.О., должность, и по каким вопросам) 

__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

 

8. Срок предоставления ВКР для проверки в системе «Антипла 
Государственная итоговая аттестация т. ВУЗ»  

_________________________________________________________________ 
 
9. Дата выдачи задания _____________________________________________ 
 
 
Руководитель  
выпускной квалификационной работы ____________ ______________________ 

               (подпись)   (Фамилия И.О.) 

 

Задание принял к исполнению  ____________ ________________ 
       (подпись)   (Фамилия И.О.) 
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Приложение 4 

 

 
автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

 
 

ОТЗЫВ 
руководителя о работе в период подготовки выпускной квалификационной 
работы обучающегося   ______________________________ формы обучения 

                    (очной, очно-заочной, заочной) 

________________________________________________________факультета 
                      (наименование факультета) 

__________________________________________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество) 

Специальность ______________________________________________, 
                                     (код, наименование специальности) 

 
Тема работы: ______________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
на материалах: _____________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 

СОДЕРЖАНИЕ 
Текст Отзыва (около 1-1,5 страниц) 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 
Руководитель выпускной квалификационной работы 
__________________________________________________________________ 
     (ученая степень, ученое звание, должность) 

__________________________________________________________________
      (Фамилия Имя Отчество) 

 
________________ 
 (подпись) 

«___» _______________ 20__ г. 
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Приложение 5 
 

РЕЦЕНЗИЯ 
 

на выпускную квалификационную работу  
обучающегося _________________________________ формы обучения 

(очной, очно-заочной, заочной) 

____________________________________________________ факультета 
(наименование факультета) 

_____________________________________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество) 

Специальность _________________________________________, 
                                         (код, наименование специальности) 

 
Тема выпускной квалификационной работы: 

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
на материалах: 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 
Текст рецензии (около 1-1,5 страниц) 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 
Место работы и должность рецензента________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 _____________                                          ___________________________ 
  (подпись)     (Фамилия Имя Отчество рецензента) 

    
Место печати 

«___» ______________ 20__ г. 
 

 

 


